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CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT
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CIF/NIF/NIE
B-9876547
SR./SRA.
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Fondos Europeos
Fons Europeus

Jordi Martinez Vila
EN CONCEPTE (1)

NIF/NIE
Y1234567N

Director General
NOM O RAO SOCIAL DE ’EMPRESA

Nexus Digital Solutions, S.L.
DOMICILI SOCIAL

Carrer dels Almogavers, 119
MUNICIPI

Barcelona
CODI POSTAL PAIS

080109

08018 Espafia

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
REGIM CODI (CCC)

0111 08 12345678
ACTIVITAT ECONOMICA

Activitats de programacio i consultoria

DADES DEL CENTRE DE TREBALL
MUNICIPI

Barcelona
CODI POSTAL PAIS

08019

08018 Espanya

DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA
SR./SRA.

Iman Noor

DATA NAIXEMENT (dd/mm/aaaa)

NIF/NIE

Y23456787Z

04/03/2008

N° SEGURETAT SOCIAL

NACIONALITAT

08 123456738, Pakistan P AK
NIVELL FORMATIU
40 40
MUNICIPI DEL DOMICILI
Castellbisbal 080514
CODI POSTAL PAIS DOMICILI
08755 Espanya

DADES DE L'ASSISTENCIA LEGAL (SI ES EL CAS)
SR./SRA.

EN QUALITAT (2)

NIF/NIE

(1) Director/a, Gerent, etc.
(2) Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que li tingui al seu carrec.
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DECLAREN

Que reuneixen els requisits exigits per a la celebracié del present contracte i, en la seva consequéncia, acorden formalitzar-ho conformement a les
seguents

CLAUSULES

PRIMERA: el/la treballador/a prestara els seus serveis com (3)
Desenvolupador/a Web

inclos en el grup professional de
Técnic/a Superior

per a la realitzacié de les funcions (4)
Creacio de contingut visual, gestio de xarxes socials i disseny d'interficies web.

d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent en 'empresa. Al centre de treball situat en (carrer, n° i localitat)
Carrer dels Almogavers, 119, 08018 Barcelona

[ ] Treball a distancia (5)

SEGONA: el contracte es concerta per realitzar treballs fixos-discontinus d’acord amb l'article 16 de I'Estatut dels Treballadors (6)

dins de I'activitat ciclica intermitent de (7)

La durada benvolguda de I'activitat sera de (8)

La jornada benvolguda dins del periode d’activitat sera de hores (9)
i la distribucié horaria benvolguda sera

Els/as treballadors/as seran anomenats/as en 'ordre i forma que es determini en el Conveni Col-lectiu d

o acord d’empresa.

Si el conveni col-lectiu d’ambit sectorial permet en els contractes fixos-discontinus utilitzar la modalitat de temps parcial, indiqui si s’acull al mateix:
Osi
® No

(3) Indiqueu la professio, ofici o lloc de treball a exercir.

(4) Les funcions poden ser totes les del grup professional o solament alguna d’elles.

(56) Eltreball a distancia es regula pel que es disposa en la Llei 10/2021, de 9 de juliol i requereix la signatura del corresponent acord.

(6) Aquesta clausula solament s’emplenara en cas de desenvolupar treballs de caracter fixos discontinus. Indicar I'activitat professional a desenvolupar per el/la
treballador/a.

(7) Indicar I'activitat fixa discontinua o de temporada de I'empresa i la seva durada.

(8) Diaris, setmanals, mensuals o anuals. Detallar Conveni.

(9) Indiqui el nombre d’hores segons conveni col-lectiu per a jornada completa, maxim legal o el del treballador a temps complet.
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TERCERA: la jornada de treball sera:

O A temps complet: la jornada de treball sera de hores setmanals, prestades de ,a
amb els descansos establerts legal o convencionalment. (10).

O A temps parcial: la jornada de treball ordinaria sera de hores O al dia, @ a la setmana, O al mes, @ a l'any, sent aquesta
jornada inferior a la d’un treballador a temps complet comparable (11).

La distribucio del temps de treball sera de (12)

conforme al previst en el conveni col-lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial assenyali’s si existeix o no pacte sobre la realitzacié d’hores complementaries (13):
Osi
O no.

QUARTA: la durada del present contracte sera INDEFINIDA, iniciant-se la relacié laboral en data i s’estableix un periode de prova
de (14)
CINQUENA: el/la treballador/a percebra una retribucio6 total de euros bruts (15)

que es distribuiran en els seglients conceptes salarials (16)

SISENA: complement de suport a I'ocupacio per a persones treballadores que estan percebent prestacions per desocupacio (17).
L’empresa té autoritzat un expedient de regulacié d’ocupacié (18)

O si

O no.

SETENA: la durada de les vacances anuals sera de (19)

OCTAVA: en el no previst en aquest contracte, s’estara a la legislacio vigent que resulti d’aplicacio i particularment en I'Estatut dels Treballadors i el
Conveni Col-lectiu de

(10) Indiqui la jornada del treballador.

(11) S’entendra per «treballador a temps complet comparable» a un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball amb el mateix tipus de contracte
de treball i que realitzi un treball idéntic o similar. Si en 'empresa no hi hagués cap treballador comparable a temps complet, es considerara la jornada a temps complet
prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio, o, en defecte d’aixo, la jornada maxima legal.

(12) Indiqui la distribucié del temps de treball segons el conveni col-lectiu.

(13) Assenyali’s el que procedeixi i en cas afirmatiu adjunti 'annex si hi ha hores complementaries.

(14) Respectant I'establert en I'article 14.1 de I'Estatut dels Treballadors.

(15) Diaris, setmanals, mensuals o anuals.

(16) Salari basi, complements salarials, plusos.

(17) Les persones treballadores que estiguin percebent subsidi per desocupacié o prestacié contributiva en les condicions establertes en la disposicié addicional 59a del
Text refés de la Llei General de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, podra accedir al complement de suport a I'ocupacio.

(18) No es podra compatibilitzar el subsidi o la prestacié contributiva amb I'acompliment d’'una ocupacié per compte d’altri quan la contractacié sigui efectuada per empreses
que tinguin autoritzat un expedient de regulacié d’ocupacié.

(19) Minim: 30 dies naturals.

o O
| FSE+ Fons Social Europeu Plus 3



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Y * *
** % Caﬁnla’nciado por @ ] *
D [ A D SEPE  * mfmm Fondos Europeos
RESRI - nis Europea CIE 2  veconoMmiasociaL | e —p= Fons Europeus

NOVENA: el present contracte es formalitza sota la modalitat de contracte de relleu:
O si
O no.

El/la treballador/a:

O Que esta en desocupacié i inscrit/a com a demandant en el Servei Public d’'Ocupacié de

@ Que té concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada que va ser registrat en el Servei Public d’'Ocupacié de
amb el nombre amb data
El/la representant de I'empresa:
Que el/la treballador/a de 'empresa, D/Sra.

nascut el que presta els seus serveis al centre de treball situat en (carrer, n° i localitat)

amb la professio de

inclos en el grup professional

d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent en 'empresa que redueix la seva jornada ordinaria de treball i el seu salari en un
(20) per accedir a la situacié de jubilacié parcial regulada per I'article 215 del Reial decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social ha subscrit amb data ,ifins a
el corresponent contracte de treball a temps parcial registrat en el Servei Public d’'Ocupacié de
amb el nombre amb data
DESENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANCAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.
ONZENA: el contingut del present contracte es comunicara al Servei Public d’'Ocupacio de

en el termini dels 10 dies habils seglients a la seva concertacié.

DOTZENA: PROTECCIO DE DADES. - Les dades consignades en el present model tindran la proteccié derivada del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu, de 27 d’abril de 2016 i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

(20) Un minim del 25% i un maxim del 75%. En el suposit d’anticipacié de I'accés a la jubilacié parcial en més de 2 anys respecte a 'edat ordinaria de jubilacio, la reduccio
durant el primer any sera entre un 20% i un 33%.
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Que el CONTRACTE INDEFINIT que se celebra (marqui la casella que correspongui) es realitza amb les seglients clausules especifiques:

V'] INDEFINIT ORDINARI . . . .ot e e e pag. 6
PER APERSONES AMB DISCAPACITAT . .. .o\ttt e e e e e e e pag. 7
PER A PERSONES AMB CAPACITAT INTEL-LECTUAL LIMIT . . .. oo\t pag. 8
PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO . . . . ..ottt pag. 9

PER A PERSONES TREBALLADORES READMESES DESPRES D'HAVER CESSAT EN LEMPRESA PER

INCAPACITAT PERMANENT TOTAL O ABSOLUT A . ..o e e e e pag. 10
PARA PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA. . . . o e e e e e e pag. 11
PER A PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE VULNERABILITAT I/O EXCLUSIO SOCIAL. ... .......... pag. 12

00 ogoodios

PER A DONES TREBALLADORES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, VICTIMES DE VIOLENCIES
SEXUALS, VICTIMES DE TRACTA D’ESSERS HUMANS, TANT AMB FINALITATS D’EXPLOTACIO SEXUAL COM A
LABORAL | DONES EN CONTEXT DE PROSTITUCIO, O PERSONES VICTIMES DE TERRORISME . . . ... ovvviii i pag. 13

PER A PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE VULNERABILITAT I/O EXCLUSIO SOCIAL

[]

EN EMPRESES DINSERCIO . .. .ot e e e e pag. 14
PER A PERSONES QUE REALITZEN FORMACIO PRACTICA EN EMPRESES. . . . ..ottt e e pag. 15
[ ] PERAPERSONES PROCEDENTS D'UN CONTRACTE FORMATIU D'empreses DE TREBALL TEMPORAL. . ................. pag. 16
[ ] PERAPERSONES TREBALLADORES Al SERVEI DE LALLAR FAMILIAR . ... ...\ttt pag. 17
[ ] CONVERSIO DE CONTRACTE TEMPORAL EN INDEFINIT © ...ttt pag. 18
[] ALTRES SITUACIONS . . .ottt e e pag. 19

i compleix els requisits exigits en la norma regulatoria.
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@ INDEFINIT ORDINARI
CODI DE CONTRACTE
(O TEMPS COMPLET (1]o]o0]
O TEMPS PARCIAL 2]o]o]
O Fix-DISCONTINU 13[o]o0]
g

o O
FQ’? | FSE+ Fons Social Europeu Plus




» wal™== Fondos Europeos

AR Cccpee et ; & sx;_}; MINISTERIO S e
£ ; 0 DETRABAJO
far it ; e ; Y ECONOMIA SOCIAL — Fons Europeus

[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]3]0]
O TEMPS PARCIAL [2]3]0]
O Fix-DISCONTINU [3]3]0]

Que el/la treballador/a, és persona amb discapacitat (1) i que té reconeguda la condici6 de tal com s’acredita mitjangant certificacié expedida per (2):

En el cas de contractes celebrats a temps complet, 'empresa podra tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb I'establert en el Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes que determini el servei public d’ocupacié competent i a les seglients bonificacions, d’acord amb
la Llei 43/2006, de 29 de desembre, en la quota empresarial a la Seguretat Social durant tota la vigéncia del contracte:

TREBALLADORS/AS AMB DISCAPACITAT SENSE ESPECIALS DIFICULTATS PER A LA SEVA INSERCIO LABORAL (3)

HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS (O 375 euros/mes O 445,83 euros/mes
MAJORS DE 45 ANYS © 475 euros/mes © 475 euros/mes

TREBALLADORS/AS AMB DISCAPACITAT AMB ESPECIALS DIFICULTATS PER A LA SEVA INSERCIO LABORAL (3)

HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS © 425 euros/mes O 495,83 euros/mes
MAJORS DE 45 ANYS O 525 euros/mes O 525 euros/mes

En el cas de contractes celebrats a temps parcial, I'empresa podra tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb I'establert en el Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes que determini el servei public d’'ocupacié competent i les bonificacions que resultin d’aplicar en
proporcié a la jornada establerta en el contracte. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).

Si el/la treballador/a prové d’'un Centre Especial d’'Ocupacié o un enclavament laboral no es requerira la inscripcié6 com a demandant d’ocupacié en
els serveis publics d’'ocupacié a I'efecte de I'aplicacié de les bonificacions i podra tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb I'establert
en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes que determini el servei public d’ocupacié competent.

O El/la treballador/a prové d’'un Centre Especial d’'Ocupacié.

O El/la treballador/a prové d’un enclavament laboral.

(1) D’acord amb l'establert en I'article 2.2.5). de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.
(2) Indiqueu I'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
(3) Persones amb discapacitat amb especials dificultats per a la seva inserci6 laboral. Article 2.2.2). de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES AMB CAPACITAT INTEL-LECTUAL LiMIT

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]

1.- Que el treballador/a és persona amb capacitat intel-lectual limit, d’acord amb I'establert en el Reial decret 368/2021, de 25 de maig i que té
reconeguda tal consideracié com s’acredita mitjangant certificacié expedida per (1):

2.- En el cas de contractes celebrats a temps complet, I'empresa podra tenir dret a una subvencié de 2.000 euros, si es compleixen els requisits
establerts en el Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, modificat pel Reial decret 368/2021, de 25 de maig, en els termes que determini el Servei
Public d’Ocupacié competent.

Aixi mateix 'empresa tindra dret a una bonificacié6 mensual de la quota a la Seguretat Social o, si escau, pel seu equivalent diari, per treballador/a
contractat/a de 128 euros/mes, durant 4 anys, d’acord amb I'establert en el Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener.

3.- En el cas que el contracte se celebri a temps parcial 'empresa podra tenir dret a una subvencié si es compleixen els requisits establerts en el
Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, modificat pel Reial decret 368/2021, de 25 de maig i a les bonificacions que resultin d’aplicar en proporci6 a la
jornada establerta en el contracte, sense que aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicaci6 dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a
temps complet d’'una persona treballadora comparable. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).

(1) Indiqueu I'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS
D’OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]

Que el/la treballador/a, és persona amb discapacitat i que té reconeguda la condici6 de tal com s’acredita mitjangant certificacié expedida per (1):

Que s’estableix un periode d’adaptacié al treball que al seu torn tindra el caracter de periode de prova de (2)

en les condicions seguents (3)

Per aconseguir I'adequacio del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, I'empresa es compromet a realitzar les seglents
adaptacions al lloc de treball:

i/o en cas que el contracte sigui a domicili es realitzaran els serveis d’ajust de personal i social segiients:

Els centres especials d’'ocupacié que contractin indefinidament a persones amb discapacitat, tindran *dereho ,durant tota la vigéncia del contracte,
a les bonificacions del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes de
recaptacié conjunta, d'acord amb I'establert en la Llei 43/2006, de 29 de desembre.i el Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener.

Aixi mateix podra tenir dret a les subvencions corresponents d’acord amb I'establert en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, en els termes
que determini el servei public d’ocupacioé competent.

En el no previst en aquest contracte s’estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacid, i en particular el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol i en
I'Estatut dels Treballadors.

(1) Indiqueu I'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
(2) No podra excedir de 6 mesos.
(3) Les condicions del periode d’adaptaci6 al treball seran les determinades, si escau, per I'equip *multiprofesional.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES READMESES DESPRES D’'HAVER
CESSAT EN L'EMPRESA PER INCAPACITAT PERMANENT, TOTAL O ABSOLUTA (1)

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]

O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]

Assenyalar el que procedeixi:

Q La persona treballadora va cessar en 'empresa per haver-li reconegut una incapacitat permanent total o absoluta recobrant la seva plena
capacitat laboral i és readmesa en la mateixa empresa en la seva categoria o grup professional.

@ La persona treballadora va cessar en 'empresa per haver-li reconegut una invalidesa permanent i passa a incapacitat permanent parcial i és
readmesa en la mateixa empresa.

O La persona treballadora és major de 55 anys amb incapacitat permanent i es reincorpora en la seva empresa amb una altra categoria.
O La persona treballadora és major de 55 anys amb incapacitat permanent i recupera la seva capacitat i és contractada per una altra empresa.

En aquests suposats la contractacié indefinida a temps complet d’aquestes persones treballadores donara dret a una bonificacio de 138 euros/mes
durant 2 anys, sempre que la readmissié no respongui a un dret de les persones treballadores a reincorporar-se al lloc de treball. Article 15 del Reial

decret-llei 1/2023, de 10 gener.

Si el contracte se celebra a temps parcial, la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius al 50 % de la jornada a temps complet d’una persona treballadora

comparable. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).

(1) Segons l'establert en I'article 15 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.
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[[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PARA PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA
CODI DE CONTRACTE
(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]
El/la treballador/a ha estat aturat/a i inscrit/a en I'oficina d’ocupacié almenys 12 mesos en els 18 mesos anteriors a la contractacio.
Si reuneixen els requisits i condicions establerts en I'article 21 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener, la contractacié indefinida a temps complet
donara dret a les seglients bonificacions:
HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS Q 110 euros/mes durant 3 anys O 128 euros/mes durant 3 anys
MAJORS DE 45 ANYS @ 128 euros/mes durant 3 anys O 128 euros/mes durant 3 anys
Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a temps complet d’una persona treballadora
comparable. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).
J
1
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE
VULNERABILITAT I/0 EXCLUSIO SOCIAL

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]

Que el/la treballador/a esta aturat/a i inscrit/a com a demandant d’ocupacid, i es troba inclos/a en alguna de les situacions contemplades en I'article
6.d del Reial decret llei 1/2023, de 10 gener. i que acredita mitjangant certificacié emesa pels serveis socials publics o serveis publics d’ocupacio
competents de (1):

que pertany a algun dels col-lectius contemplats en I'article 2.1 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses
d’insercio.(2):

Si es reuneixen els requisits establerts en I'article 20 del Reial decret llei 1/2023, 'empresa podra bonificar-se en la quota empresarial a la Seguretat
Social en 128 euros al mes, durant quatre anys, si el contracte se celebra a temps complet.

Q Si O NO ha finalitzat un contracte de treball en una empresa d’insercio social durant els 12 mesos anteriors. En aquest cas, la bonificacié
sera de 147 euros al mes durant 12 mesos, i a partir d’aquest periode sera aplicable una bonificacié de 128 euros al mes durant 3 anys.

Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicaci6 dels corresponents incentius, al 50% de la jornada a temps complet d’una persona treballadora
comparable. (Article 10.2 del Reial decret llei 1/2023).

En el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislaci6 vigent que resulti d’aplicacié, i en particular, al que es disposa en I'Estatut dels
Treballadors i en el Reial decret llei 1/2023.

(1) Indicar 'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
(2) Indicar el col-lectiu al qual pertany la persona treballadora contractada.

o O
f“*’? | FSE+ Fons Social Europeu Plus

12



* *

Cofinanciado por o Say = E *
f Unin Euroes o ’k”f-q rD'uEr\_Jrla;EBrxj% S 5 Fondos Eu ropeos
Ia Unié Europea ZiE2  veconomiasocia — Fons Europeus

[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A DONES TREBALLADORES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE,
VICTIMES DE VIOLENCIES SEXUALS, VICTIMES DE TRACTA D’ESSERS HUMANS, TANT AMB
FINALITATS D’EXPLOTACIO SEXUAL COM A LABORAL | DONES EN CONTEXT DE PROSTITUCIO, O
PERSONES VICTIMES DE TERRORISME

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]5]0]
© TEMPS PARCIAL [2]s]0]
O Fix-DIsconTINU [3]5]0]

Assenyalar el que procedeixi:
O A - Que la treballadora té reconeguda la consideracid, com s’acredita mitjangant certificacié expedida pels Serveis Socials competents de (1):

de DONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE de conformitat amb el previst en I'article 23 de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre i
pot accedir a les bonificacions establertes en I'article 16 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

O B - Que la treballadora té reconeguda la consideracio, com s’acredita mitjangant certificacié expedida pels Serveis Socials competents de (1):

de DONA VICTIMA DE VIOLENCIES SEXUALS de conformitat amb el previst en l'article 37 de la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre i
pot accedir a les bonificacions establertes en I'article 16 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

O C - Que la treballadora té reconeguda la consideracié com, s’acredita mitjangant certificacié expedida pels Serveis Socials competents de (1):
de DONA VICTIMA DE TRACTA D’ESSERS HUMANS, D’EXPLOTACIO SEXUAL O LABORAL | DONA EN CONTEXT DE PROSTITUCIO
d’acord amb el previst en I'article 47 del Reial decret-llei 6/2022, de 29 de marg i pot accedir a les bonificacions establertes en I'article 16 del
Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

O D - Que el/la treballador/a té reconeguda la consideracié com, s’acredita mitjangant certificacié expedida per I'organisme competent de (1): ...

de PERSONA VICTIMA DE TERRORISME d’acord al que es disposa en l'article 34 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre i pot accedir a les
bonificacions establertes en I'article 22 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

Si es reuneixen els requisits establerts en I'article 16 per als suposits A, B i C o en l'article 22 en el suposit D del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de
gener, la contractacio indefinida a temps complet donara dret a una bonificacié en la cotitzacié de 128 euros/mes durant 4 anys.

Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a temps complet d’una persona treballadora
comparable. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 gener).

(1) Indiqueu I'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.

o O
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES EXPOSADES A FACTORS DE
VULNERABILITAT I/O EXCLUSIO SOCIAL EN EMPRESES D’'INSERCIO

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]s]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DISCONTINU [3]s]o0]

Que el/la treballador/a esta aturat/a i inscrit/a com a demandant d’ocupacid, i es troba inclos/a en alguna de les situacions contemplades en I'article
6.d del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d’incentius a la contractacio laboral i millora de la protecci6 social de
les persones artistes, i que acredita mitjangant certificacié emesa pels serveis socials publics o serveis publics d’ocupacié competents de (1):

que pertany a algun dels col-lectius contemplats en I'article 2.1 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses

d’insercio.(2):

Si es reuneixen els requisits establerts en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercid i els de
I'article 20 del Reial decret llei 1/2023, 'empresa podra bonificar-se en la quota empresarial a la Seguretat Social en 128 euros al mes, durant quatre

anys, si el contracte se celebra a temps complet.

Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que
aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50% de la jornada a temps complet d'una persona treballadora

comparable. (Article 10.2 del Reial decret llei 1/2023.

En el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislacié vigent que resulti d’aplicacio, i en particular, al que es disposa en I'Estatut dels
Treballadors, en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercié i en el Reial decret llei 1/2023.

(1) Indicar 'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
(2) Indicar el col-lectiu al qual pertany la persona treballadora contractada.
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[J] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES QUE REALITZEN FORMACIO PRACTICA EN EMPRESES
1)

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL FIX-DISCONTINU

PERSONES SENSE DISCAPACITAT O O @
PERSONES AMB DISCAPACITAT @ O @

La persona treballadora ha desenvolupat formacio practica en 'empresa contractant.

|:| La persona treballadora és persona amb discapacitat i té reconeguda aquesta condicié tal com s’acredita en la certificacié expedida per (2)

La contractacio indefinida a temps complet per part de 'empresa on esta desenvolupant la formacié practica donara dret a una bonificacié en
la cotitzaci6 de 138 euros/mes durant 3 anys o tota la vigéncia del contracte en cas de contractar a una persona amb discapacitat. Article 25

del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.

Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense
gue aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a temps complet d’'una persona
treballadora comparable. El citat limit de durada minima de la jornada a temps parcial no resulta d’aplicacio al col-lectiu de persones amb

discapacitat. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener).

(1) Article 25 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener.
(2) Indiqueu I'Organisme Oficial que ha expedit la certificacio.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES PROCEDENTS D'UN CONTRACTE
FORMATIU (FORMACIO EN ALTERNANGCA O PER A 'OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL)
D’UNA EMPRESA DE TREBALL TEMPORAL

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]5]0]
O TEMPS PARCIAL [2]5]0]
O Fix-DIscoNTINU [3]5]0]

Que el/la treballador/a ha estat contractat/a per una Empresa de Treball Temporal amb un contracte formatiu (de formacié en alternanga o per a
I'obtenci6 de la practica professional) prestant serveis en I'empresa usuaria, i sense solucié de continuitat se celebri aquest contracte, I'empresa
tindra dret a la bonificacio en la cotitzacié a la Seguretat Social establerta en I'article 24 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener, amb la seglent
quantia, si el contracte se celebra a temps complet:

O HOMES: 128 euros/mes, durant 3 anys.
O DONES: 147 euros/mes, durant 3 anys.
Si el contracte se celebra a temps parcial la bonificacié es reduira proporcionalment en funcié de la jornada establerta en el contracte, sense que

aquesta pugui ser inferior, a I'efecte de I'aplicacié dels corresponents incentius, al 50 % de la jornada a temps complet d’una persona treballadora
comparable. (Article 10.2 del Reial decret-llei 1/2023, de 10 de gener).
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A PERSONES TREBALLADORES Al SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR

CODI DE CONTRACTE

(O TEMPS COMPLET [1]o]o0]
O TEMPS PARCIAL [2]0]0]
O Fix-DISCONTINU [3]o]o0]

O Si O NO , s’acorda la prestacié d’hores de preséncia a la disposicié de I'ocupador.

Les hores de preséncia seran hores setmanals, distribuides de la segiient manera:

El temps de preséncia sigui objecte de retribucié o compensacié de forma segiient (assenyali el que procedeixi):
O Compensacié amb periodes equivalents de descans retribuit.
O Retribucié amb un salari de quantia no inferior al corresponent a les hores ordinaries.

O De qualsevol de les anteriors maneres.

O Si O NO , s’acorda que el/la treballador/a pernocti al domicili familiar.
El réegim de les pernoctes sera de nits a la setmana.

Durant el descans setmanal i el periode de vacances el/la treballador/a no esta obligat a residir al domicili familiar.

Q Si O NO , s’acorden prestacions salarials en espécie.

La persona contractant tindra dret en la cotitzacié empresarial a una reduccié del 20 % per contingencies comunes. Si es compleixen els requisits
de la disposici6 addicional tercera bis del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, es podra aplicar una bonificacié del 45% en el cas de families
nombroses, que sera incompatible amb la reduccié del 20% anterior.

Aixi mateix s’aplicara una bonificacié del 80 % en les aportacions empresarials a la cotitzacié per desocupacié i al Fons de Garantia Salarial.
(Disposici6 addicional primera i disposicié addicional setena, apartat 4 del Reial decret-llei 16/2022, de 6 de setembre.

En el no previst en aquest contracte, s'estara a la legislacio vigent que resulti d’aplicacio, i particularment al Reial decret 1620/2011 , de 14 de
novembre, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del servei de llar familiar i supletoriament en el que resulti compatible, I'Estatut
dels Treballadors.

La persona contractada tindra dret a la cobertura de contingéncies de proteccid per desocupacié i Fons de Garantia Salarial en els termes previstos
en la normativa aplicable.

El contingut del present contracte es presentara en la Tresoreria General de la Seguretat Social en el tramit d’alta del/I'emprat/a de llar de la
Seguretat Social a I'efecte de comunicacio del contingut del contracte al Servei Public d’Ocupacio.
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|:| CLAUSULES ESPECIFIQUES DE LA CONVERSIO DE CONTRACTE TEMPORAL EN CONTRACTE
INDEFINIT
CODI DE CONTRACTE
TEMPS COMPLET TEMPS PARCIAL FIX-DISCONTINU
PERSONES AMB DISCAPACITAT O [1]3]¢] O [2]3]¢] O [z]3]e]
BONIFICAT (1) O O [zlels] O [lole
AME BONIFICACIO CEE (2 O O O [[e[s]
O O [lels] O [lale
COMUNIQUEN al Servei Public d’'Ocupaci6 de
que amb data , han acordat la CONVERSIO en:
(O Contracte INDEFINIT.
O contracte FIX-DISCONTINU.
D’un contracte (3)
celebrat per les parts a dalt esmentades el dia i que va ser registrat o comunicat al Servei Public d’ocupacio de
, en data i amb el nombre
(1) Quan la conversi6 en indefinit es tracti d’'un contracte formatiu o de relleu.
(2) Conversio6 en indefinit en Centre Especial d’Ocupacio.
(3) Indiqui la modalitat de contracte temporal que es converteix en indefinit. Es poden convertir amb dret a bonificacio els contractes formatius, de relleu, temporals de
foment de I'ocupacio per a persones amb discapacitat i temporals en Centres Especials d’Ocupacio.
18
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[] ALTRES SITUACIONS
CODI DE CONTRACTE

(O CONTRACTE EN GRUP
O ALTADIRECCIO [9]9]0]
O AuTres (9] 9] 0]

. J
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CLAUSULES ADDICIONALS

| perqué consti, s'estén aquest contracte per triplicat exemplar en el lloc i la data a continuacié indicats, amb la signatura de les parts interessades.

A el de de
El/la treballador/a El/la representant El/la representant legal
de 'empresa del/la menor, si escau
IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D’AQUEST CONTRACTE HAN D’ANAR SIGNADES EN EL MARGE
ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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